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Mehr Wirkung.
Im Alltag spurbar.

Die Fahigkeiten, die heute
wirklich zahlen —
praxisnah trainiert.
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NEW

Gute Trainings gibt es viele. 3
Wirkung im Alltag
dagegen kaum.

Alle reden von Kl und digital. Euch trifft der nachste Preisschock, weil weltpolitisch
Chaos herrscht. Und eure Kunden? Die vertrauen auf bestmdgliche Leistung und
faire Konditionen.

Das bedeutet: lhr miisst besser werden - nicht teurer.

Und dafir braucht ihr neue Fahigkeiten im Unternehmen.

+ Fiuhrungskrafte, die unter Druck klar priorisieren und entscheiden.

+ Teams, die Verantwortung libernehmen.

+ Mitarbeitende, die KI und Co. produktiv einsetzen und nicht nur dariiber sprechen.

Gleichzeitig wird jede Investition kritischer hinterfragt. Budgets sind knapp, das
Tagesgeschaft [auft am Limit — und Entwicklung muss sich sichtbar auszahlen.

Genau hier liegt die Herausforderung, die wir in vielen mittelstandischen
Unternehmen sehen:

Trainings finden zwar statt. Aber im Alltag veradndert sich zu wenig. Nicht, weil die
Inhalte schlecht sind. Sondern weil die Ubertragung in den konkreten Arbeitskontext
fehlt. Neue Fahigkeiten werden nicht konsequent in Fihrung, Routinen und
Zusammenarbeit verankert. Sie bleiben punktuell — statt wirksam zu werden.

Und genau deshalb stehen Trainings so oft in der Kritik.

HIER SIND WIR WIRKSAM

Mit uns arbeiten Unternehmen, NGOs & all for one
Verbande, die genau das dandern wollen.

Nicht noch ein Training. Sondern echte
Fahigkeiten, die im Alltag greifen.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Genau dort setzen wir mit euch an.
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Warum unsere Trainings in

eurem Alltag wirken werden

Die meisten Trainings scheitern nicht am Inhalt. Sondern daran, dass sie zu isoliert
gedacht sind. Einzelne Tage. Gute Impulse. Aber keine Verbindung zum echten
Arbeitsalltag.

Genau das machen wir anders. Durch 4 zentrale Prinzipien

LERNREISE STATT EINZELEVENT

Wir arbeiten nicht in einzelnen Trainings, sondern in

klar strukturierten Lernreisen. 4 - A
Impulse, Anwendung im Alltag, Reflexion und = gL
Weiterentwicklung greifen ineinander. F ,"y\ —_'/' \

7 ?T‘;/ = | ’-\. \
So entsteht echte Veranderung — Schritt fiir Schritt. | = '

ARBEIT AN ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN
Keine Beispiele. Keine Simulationen.

Wir arbeiten mit euren konkreten Themen: laufende
Projekte, echte Entscheidungen, reale Konflikte.

Das Ergebnis: Was im Training entsteht, wird direkt
im Alltag genutzt.

WAS NICHT HANGEN BLEIBT, VERANDERT NICHTS

Inhalte sind nach wenigen Tagen vergessen. Deshalb
setzen wir auf Erlebnisse, die bleiben.

Konkrete Situationen. Echte Reibung. Klare

Erkenntnisse. Und Rituale, die dafiir sorgen, dass m— W

daraus dauerhaft anderes Verhalten entsteht.

OHNE UNSERE ERFAHRUNG BLEIBT ES THEORIE
Viele arbeiten mit Methoden. Wir mit Erfahrung.

Wir wissen aus der Praxis, was in Unternehmen
wirklich funktioniert — und was im Alltag scheitert.

Deshalb setzen wir nur das ein, was bei euch auch
Wirkung entfaltet. Alles andere lassen wir weg.
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Fit fir die Zukunft:
Inhouse Trainings fiir die
Herausforderungen von heute

In einer Zeit des rasanten Wandels sind Fachkraftemangel, Veranderungsdruck und
digitale Transformation mehr als Buzzwords - sie sind reale Herausforderungen fiir
Unternehmen. Unsere Inhouse-Trainings helfen Euch, genau hier anzusetzen: Mit
praxisnaher Weiterbildung fir Fiihrungskrafte und Teams.

Im NEW WORK HUB verbinden wir fundiertes Know-how mit echten
Transformationserfahrungen. Ob Future Skills, Agile Methoden oder KI-Kompetenzen
— wir bringen neue Arbeitsmuster wirksam in Dein Unternehmen.

Unsere Trainings sind interaktiv, praxisorientiert und flexibel gestaltbar — remote
oder vor Ort.

STRATEGIE & OKR

AGILE ZUSAMMENARBEIT
ks

Orientierung schaffen —
Ziele gemeinsam erreichen

Funktioniert auch auBBerhalb von Software
und sorgt fiir bessere Ergebnisse.

#10 KOMMUNIKATION & KULTUR

Q

LEADERSHIP

Die richtige Basis flir ein leistungsfahiges
Miteinander im Unternehmen

Fiihrung neu denken —
fir mehr Wirksamkeit und Teamdynamik

DIGITALISIERUNG & KI

EUER THEMA

Neue Tools verstehen -
Zusammenarbeit smarter gestalten

Gemeinsam konzipieren wir fiir euch ein
malgeschneidertes Inhouse Training.
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STRATEGIE & OKR

Orientierung schaffen — Ziele gemeinsam erreichen

In Zeiten dynamischer Markte und standiger Veranderung sind klare Strategien und
wirksame Zielsysteme entscheidend. Unsere Trainings im Bereich Strategie & OKR
unterstiitzen Fihrungskrafte und Mitarbeitende dabei, strategisch zu denken,
gemeinsam Ausrichtung zu schaffen und Verantwortung wirksam zu teilen. Ob
klassische Strategieentwicklung oder moderne Frameworks wie OKR - im
Mittelpunkt steht die Umsetzung: verstandlich, motivierend und alltagstauglich.

Training Kerninhalte Zielgruppe Dauer

Strategy Lab \"‘% ﬁ Strategieprozess verstehen und Flihrungs- 2 Tage
meistern, eigene Geschaftsstrategien  krafte
entwickeln
Strategy Lab Al Revolutionare Strategiearbeit mit Flihrungs- 1 Tag
maximaler Kl-Unterstiitzung krafte
Strategie- “\\st\\) Strategie operationalisieren fiir den Flihrungs- 1 Tag
Roadmap & \‘, Bereich und tiber messbare Ziele zum  krafte
Ziele definieren Erfolg kommen
Purpose Den Zweck des Teams gemeinsam Flihrungs- 2 Tage
Workshops erarbeiten zur Steigerung der kraft + Team
Identifikation und Motivation
Strategie- ’ﬁﬁ OKR Framework fiir Strategie und Flihrungs- 1 Tag
umsetzung o= Steuerung verstehen, Vorgehen zur krafte
mit OKR OKR Implementierung erarbeiten
OKR Champion OKR Framework verstehen und in Mitarbeiter 2 Tage
Ausbildung Teams einfuihren, Rollen von OKR,
Gute OKR formulieren
Leading with OKR Die Rolle als OKR Set Owner souveran  Fihrungs- 1 Tag
- Fiihren als OKR ausfllen: Alignment sichern, Team- krafte
Set Owner OKRs steuern, Abgrenzung zum OKR

Champion

OKR Practitioner Ideale Ausbildung fiir alle, die mit OKR  Mitarbeiter 1 Tag
im Alltag arbeiten und die Basics
verstehen wollen
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BEISPIEL
STRATEGY LAB Al

Nach diesem Training werden die Teilnehmer:innen:

1. Den strategischen Potenzialraum von Kl erkennen:

» Verstandnis fir aktuelle KI-Technologien und ihre Relevanz fir
Strategieprozesse entwickeln

» Den Einfluss von Kl auf Geschaftsmodelle, Wertschopfung und
Marktpositionierung einschéatzen

2. KI-Tools zielgerichtet fiir Strategiearbeit nutzen:
» Praktische Anwendung von KI-Tools in der Strategiearbeit verstehen

» Nutzung von Kl fiir Analyse, Ideengenerierung und Synthese in strategischen
Prozessen erleben

3. Eigenen Strategieprozess durch Kl beschleunigen:
» Strategische Fragen entlang des Geschaftsmodells mit KI durchdenken
» Kl als Denkpartner nutzen, um fundierte Entscheidungen vorzubereiten
4. Transfer in die Organisation gestalten:
» Chancen und Grenzen von Kl im Strategieprozess reflektieren

» Nachste Schritte definieren, um Kl im eigenen Fiihrungs- oder Strategieteam
zu verankern

Das Training richtet sich an folgende Zielgruppen in eurem Unternehmen:

» Strategieverantwortliche, die ihre klassischen Methoden durch Kl-gestitzte
Denk- und Arbeitsprozesse erweitern wollen

» Fiihrungskrafte, die strategische Entscheidungen vorbereiten und dabei Kl als
Sparringspartner nutzen moéchten

* Innovations- und Business-Development-Teams, die neue Geschaftsmodelle
mit KI entwickeln oder bewerten wollen

» Berater:innen und interne Organisationsentwickler:innen, die die Wirkung von KI
in Transformationsprozesse integrieren wollen

» Entscheider:innen, die ein Gespir fiir die Relevanz und Einsatzgrenzen
generativer Kl in strategischer Arbeit entwickeln mochten

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027 7
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BEISPIEL
STRATEGY LAB Al

Im Strategy Lab Al lernen die Teilnehmenden, wie moderne Kl-Tools strategisches
Denken beschleunigen und bereichern kénnen. Nach einem fundierten Einstieg in
aktuelle generative KI-Systeme (u.a. ChatGPT, Claude, CoPilot, Perplexity)
bearbeiten die Teilnehmenden konkrete strategische Fragestellungen aus ihrer
Praxis mithilfe von KI.

In wechselnden Lernformaten — von Impuls iiber Guided Prompts bis zur
Kleingruppenarbeit — erproben sie, wie Analyse, Ideengenerierung und strategische
Optionen digital unterstiitzt werden kdnnen. Kl wird dabei nicht als Ersatz, sondern
als Denkpartner verstanden.

Am Ende des Tages formulieren die Teilnehmenden konkrete
Einsatzmoglichkeiten fiir ihre Organisation und entwickeln einen klaren
Transferplan fiir den weiteren Einsatz im Flihrungsteam.

Dauer Uhrzeit Oort Teilnehmer:innen
1 Tag 09:00 - 17:00 Uhr Vor Ort max. 12 Personen

09:00 Einstieg & Zielbild KI-gestiitzter Strategiearbeit
- Erwartungsklarung & Abgrenzung: Was kann Kl — und was nicht?
- Aufstellung: ,Was Kl in mir auslost — zwischen Skepsis und Euphorie’

09:30  Uberblick: Generative Kl & strategische Anwendungen
- Impuls zu aktuellen Tools & Use Cases (ChatGPT, Claude, Perplexity,
CoPilot)
- Mini-Demo: Kl-gestiitzte SWOT, Trendradar & Konkurrenzanalyse

10:45  Strategiearbeit mit Kl erleben (Teil 1)
- Guided Prompting entlang eigener Fallbeispiele
- Kleingruppenarbeit: Von Analyse zu Handlungsoptionen

12:30  Mittagspause

13:30  Strategiearbeit mit Kl erleben (Teil 2)
- Advanced Prompting & Kombination mehrerer Tools
- Szenarienentwicklung & Bewertung strategischer Optionen

15:00  Chancen, Risiken & Grenzen von Kl in der Fiihrung
- Gruppendiskussion & Blitzlichter: Was nehmen wir mit?
- Reflexion: Ethik, Bias, Verantwortung, Kommunikation

16:00 Personlicher Transfer & Commitments
16:45 Check-out & Abschluss
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TRAININGS

AGILE ZUSAMMENARBEIT

NEW

WORK

—HUB—

Agilitat funktioniert auch aullerhalb von Software und sorgt fiir bessere Ergebnisse.

Agile Arbeitsweisen sind schon lange nicht mehr nur fiir Software-Projekte aktuell.
Unsere agilen Trainings rund um das Themen Selbstorganisation und agile
Zusammenarbeit zeigen dir Wege, diese Methoden auch fiir euer Team zu
adaptieren und so begeisterte Kunden zu gewinnen. Dabei legen wir viel Wert auf
praktische Ubungen und Adaption in der Praxis. So konnt ihr Gelerntes direkt
ausprobieren und in den Alltag integrieren.

Training

Agile Basics

Agiles Projekt-
management mit
Scrum

Scrum Master fiir

Fortgeschrittene

Kanban Einfiihrung

PSMI
(Scrum Master)

PSPO |
(Product Owner)

Retrospektiven

/

\\
\prs®

r’{"

3

Kerninhalte

Agilitat verstehen, verschiedene
Konzepte (Scrum, Kanban)
kennenlernen und anwenden

PM klassisch vs. agil, Scrum im Detail
verstehen und anwenden, Rollen und
Ablaufe von agilen Projekten

Scrum Master als Change Agent,
Haltung reflektieren,
Selbstorganisation fordern

Agilitat verstehen, Prinzipien und
Praktiken von Kanban verstehen und
im Alltag anwenden

Prifungsvorbereitung fiir Scrum
Master Zertifizierung

Prifungsvorbereitung fiir Product
Owner Zertifizierung

Nutzen von Retrospektiven in der
Agilitat verstehen, Aufbau von
Retrospektiven, Haltung reflektieren
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Zielgruppe Dauer

Flihrungs-
krafte &
Mitarbeiter

Flihrungs-
krafte &
Mitarbeiter

Mitarbeiter

Flihrungs-
krafte

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Flihrungs-
krafte &
Mitarbeiter

2 Tage

2 Tage

2 Tage

2 Tage

1 Tag






o8l KOMMUNIKATION & KULTUR Rt

HUB

Die richtige Basis fir ein leistungsféhiges Miteinander im Unternehmen

Die neue Arbeitswelt besteht aus mehr als einer 50% Home-Office-Regelung und
frischem Obst fiir Mitarbeiteriinnen. In unseren Trainings zeigen wir die
unterschiedlichen Facetten auf und schauen, wie sie euch als Unternehmen
weiterbringen.

Training Kerninhalte Zielgruppe Dauer
Kommunikation I: 4 Ebenen der Kommunikation Flihrungs- 1 Tag
Basics der verstehen und anwenden, aktives krafte &

8 Interaktion Zuhoren und hilfreiche Fragen stellen  Mitarbeiter

<

> Kommunikation ll:  Feedback verstehen, Regeln Flihrungs- 1 Tag

< Feedback festlegen, Feedback ausprobieren und  kréfte & (/“\{‘

E Training verinnerlichen, Plan fir den Alltag Mitarbeiter \yﬁ‘“ﬁ
Kommunikation lll:  Personenzentrierte Gesprachsfiihrung Fiihrungs- 1 Tag
Personenzentrierte nach Carl Rogers kennenlernen, krafte

Gesprachsfiihrung  ausprobieren und einliben

Kommunikation IV:  Konflikte friih erkennen, klarende Flihrungs- 1 Tag
Konflikt- Gesprache sicher fiihren, Eskalation krafte &
management vermeiden und Zusammenarbeit Mitarbeiter
starken
Transformation Change Konzepte verstehen und Flihrungs- 2 Tage
Skills anwenden, Einblick in erfolgreiche krafte & /
Transformationen Mitarbeiter \"‘“‘,\\\ ﬁ
Widerstande im Widerstande im Change verstehen Flihrungs- 1 Tag
Change durch Motivational Interviewing und krafte
iiberwinden wirksame Mallnahmen ergreifen
Team Ausrichtung und Ziele definieren, Flihrungs- 1 Tag
Performance Tag Starken und Werte, Teambuilding kraft & Tea “\\s\t\ ﬁ
“
Mit New Work zum  High Performance verstehen (Basis: Flihrungs- 3 Tage
High Performing Project Aristotle), New Work Team kraft & Team
Team Canvas & Team Performance Check

als Fundament

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027 11
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HUB

Die richtige Basis fir ein leistungsféhiges Miteinander im Unternehmen

Die neue Arbeitswelt besteht aus mehr als einer 50% Home-Office-Regelung und
frischem Obst fiir Mitarbeiteriinnen. In unseren Trainings zeigen wir die
unterschiedlichen Facetten auf und schauen, wie sie euch als Unternehmen
weiterbringen.

Training Kerninhalte Zielgruppe Dauer
New Work Virtuelle Lernreise in die Welt von Mitarbeiter 6X %2
Learning Journey New Work — Haltung, Prinzipien und Tage

8 Methoden fiir modernes Arbeiten

e

> Ausbildung zum Kultur im Unternehmen verstehen und  Fihrungs- 2 Tage

< Kulturpionier pragen, Kultur- und Strukturanalyse, krafte &

E Ziele und MalRnahmen ableiten Mitarbeiter
Resilienz & Belastungssignale erkennen, mentale  Fihrungs- 1 Tag
mentale Gesundheit im Team starken und eine  kraft & Team
Gesundheit im resiliente Teamkultur etablieren ,@
Team qupie!
Psychologische Die Grundlage fiir echte Flihrungs- 1 Tag
Sicherheit im Zusammenarbeit, ehrliches Feedback, krafte e
Team neue Ideen und Lernen aus Fehlern.

s&\\)

Fit und resilient Stressbewaltigungsstrategien, Flihrungs- 2 Tage
durch wirksames Resilienzfaktoren, individueller krafte &

Stress- Praventionsplan und Praxisiibungen Mitarbeiter
management Entspannung und Achtsamkeit
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BEISPIEL
FEEDBACK TRAINING

Nach diesem Training werden die Teilnehmer:innen:

1. Grundlagen und Bedeutung von Feedback verstehen:

LERNZIELE

» Rolle von Feedback fiir persdnliche Entwicklung und Teamdynamik erkennen
» Die psychologischen Aspekte von Feedback geben und empfangen verstehen
2. Effektives Feedback geben konnen:
» Die Prinzipien und Modelle fiir konstruktives Feedback anwenden
» Schwierige Feedbackgesprache souveran fiihren
3. Feedback professionell empfangen:
» Offener mit Feedback umgehen und es als Lernchance nutzen
» Emotionale Reaktionen auf Feedback erkennen und regulieren
4. Feedback in den Arbeitsalltag integrieren:
» Eine nachhaltige Feedbackkultur im Team fordern

» Regelmalige Feedbackroutinen etablieren

Das Training richtet sich an folgende Zielgruppen in eurem Unternehmen:

» Fihrungskréfte, die lernen wollen, wie sie besseres Feedback geben und die
Feedbackkultur in ihnrem Team starken

» Mitarbeitende, die die Grundlagen von Feedback erlernen, um besser Feedback
zu geben und zum empfangen

L
o
o
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» Teams, die gemeinsam ihre Feedbackkultur verbessern wollen und Feedback zu
einem Bestandteil ihres Alltags machen wollen

» Personal- und  Organisationsentwickler, die = Feedback fur die
Kompetenzentwicklung im Unternehmen besser verstehen wollen

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027 13




=3 BEISPIEL
i FEEDBACK TRAINING

LERNINHALTE

Das Feedback-Training ist praxisnah und interaktiv gestaltet. Statt trockener
Theorie stehen erfahrungsbasierte Ubungen, Rollenspiele und Fallbeispiele im
Mittelpunkt, damit die Teilnehmenden Feedback direkt anwenden und
verinnerlichen konnen.

Durch Gruppenarbeiten, Diskussionen und Simulationen reflektieren die
Teilnehmenden ihre eigenen Erfahrungen und trainieren den Umgang mit
herausfordernden Feedbackgesprachen. Individuelles Peer-Feedback und
Coaching starken ihre Sicherheit im Geben und Empfangen von Feedback.

Am Ende entwickeln sie konkrete Strategien fiir den Arbeitsalltag und formulieren
personliche Commitments. So wird Feedback zu einem festen Bestandteil einer
wertschatzenden und lernorientierten Unternehmenskultur.

Dauer Uhrzeit Oort Teilnehmer:innen
1 Tag 09:00 - 17:00 Uhr Vor Ort max. 10 Personen

09:00 Einfiihrung & Check-In

09:30  Grundlagen von Feedback
- Warum ist Feedback entscheidend fiir Teams und Fiihrungskrafte?
- Die Psychologie hinter Feedback: Emotionen & Wahrnehmung
- Positives vs. Konstruktives Feedback: Unterschiede und Wirkung

10:45  Feedback geben: Techniken & Methoden
- Feedback-Modelle im Uberblick
- Die wichtigsten Dos & Don'ts beim Feedback geben
- Praxisubung: Feedback zu einer konkreten Arbeitssituation geben

12:30  Mittagspause

13:30  Feedback empfangen: Haltung & Techniken
- Emotionen und innere Reaktionen auf Feedback erkennen
- Mit schwierigen Feedbacksituationen umgehen
- Ubung: Simulierte Feedbackgesprache mit individuellem Coaching

15:00 Feedbackkultur im Team etablieren
- Hindernisse fir eine offene Feedbackkultur identifizieren
- Methoden fiir regelmaRiges Feedback im Alltag (z. B. Retrospektiven,
Check-ins)
- Gruppenarbeit: Action Plan fiir das eigene Team entwickeln

16:00 Personlicher Transfer & Commitments
16:45 Check-out & Abschluss

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027 14
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38 LEADERSHIP

TRAININGS

Fiihrung neu denken - fir mehr Wirksamkeit und Teamdynamik

New Work braucht neue Fiihrung.

Unsere Trainings unterstiitzen Fihrungskrafte
dabei, moderne Rollen zu verstehen, ihre
Wirkung zu starken und Teams in die
Selbstorganisation zu begleiten.

Training Kerninhalte

Agile Leadership Was ist Agilitat? Agiles Manifest
Fihrung in agilen Teams
Servant Leadership

Future Leadership  New Work Spielfeld, Future
Leadership Skills, Neue Fiihrung vs.
alte Fuihrung, Leading Change

New Leadership Future Leadership und High

Bootcamps Performance, Eigenen Antrieb
verstehen und umsetzen,
Teambuilding im Fiihrungsteam

Setup fiir Team Purpose, Starkenanalyse, Werte
Fiihrungsteams Navigator, Team Canvas

Als Fiihrungskraft ~ Durch Veranderungen mit Klarheit,
Veranderungen Struktur und Haltung fiihren und das
wirksam begleiten = Team begleiten

Resilienz als Die eigene Widerstandskraft starken
Fiihrungsstarke und dein Team gesund fiihren.

Shared Leadership  Herausforderungen gemeinsam
meistern & Verantwortung teilen

Hybrid & Remote Teams Uber Distanz wirksam fiihren:

Leadership Vertrauen aufbauen, Kommunikation
& Zusammenarbeit in hybriden
Settings gestalten

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027

1:1-Coaching fiir Fiihrungskrafte
Mehr Wirkung. Mehr Klarheit. Mehr Teamdynamik.

Buche dein individuelles Paket!

Zielgruppe Dauer

Flihrungs- 2 Tage

krafte

Flihrungs- 2 Tage

krafte
(@

\
\p

Flihrungs- 4 Tage

krafte

Flihrungs- 1 Tag
krafte \g‘\ﬁ)\@
Flihrungs- 1 Tag
krafte

Flihrungs- 1 Tag
krafte

Flihrungs- 2 Tage
krafte

Flihrungs- 1 Tag
krafte

16



BEISPIEL
AGILE LEADERSHIP

Nach diesem Training werden die Teilnehmer:innen:

1. Agilitat und komplexe Zusammenhange verstehen:

» Die Prinzipien des agilen Manifests und das agile Mindset auf Fiihrung
Ubertragen

LERNZIELE

» Die Herausforderungen komplexer Systeme (VUCA) erkennen und darauf
wirksam reagieren

2. Eigene Fiihrungsrolle im agilen Kontext reflektieren:

» Die Haltung und Verantwortung eines Servant Leaders einnehmen

» Klassische und agile Fiihrungslogiken miteinander vergleichen und abwéagen
3. Wirksame Fiihrungsinstrumente im agilen Alltag einsetzen:

= Agile Meetingformate (Retro, Stand-up, Review) zielgerichtet anwenden

» Entscheidungen sinnvoll delegieren und Selbstorganisation férdern
4. Agile Fiihrung in die Praxis iibersetzen und nachhaltig verankern:

» Einen individuellen Transferplan und ein eigenes Fiihrungsleitbild entwickeln

» Den Veranderungsprozess im eigenen Team aktiv begleiten und verstetigen

Das Training richtet sich an folgende Zielgruppen in eurem Unternehmen:

» Fiihrungskrafte, die ein agiles Team fihren oder ein klassisch organisiertes
Team in Richtung Selbstorganisation entwickeln wollen

» Projektleitende und Teamverantwortliche, die vor der Herausforderung stehen,
Verantwortung zu teilen und Entscheidungen nicht mehr allein treffen zu miissen

L
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» Scrum Master oder Agile Coaches, die zusatzlich Fihrungsverantwortung
ubernehmen und ihre Rolle reflektieren mochten

» Change- und Transformationsverantwortliche, die kulturelle Veranderungen
begleiten und selbst mit gutem Beispiel vorangehen mochten

NEW WORK HUB // Trainingskatalog Future Skills 2027 17
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BEISPIEL
AGILE LEADERSHIP

Im Training erarbeiten wir die Grundlagen agiler Fiihrung auf Basis des Agilen
Manifests und typischer Praxisbeispiele. Durch Impulse und Gruppenreflexionen
gewinnen die Teilnehmenden ein klares Verstandnis fiir Agilitat und die
Anforderungen komplexer Systeme (VUCA). Mit Methoden wie Systemmapping
analysieren sie ihren eigenen Fiihrungsalltag.

Im Zentrum steht die Rolle des Servant Leaders. In Rollenspielen, kollegialer
Fallberatung und Peer-Feedback reflektieren die Teilnehmenden ihre Haltung und
dben, wie sie Verantwortung im Team fordern und Entscheidungen sinnvoll
delegieren.

Agile Formate wie Retrospektiven, Check-ins und Delegation Poker werden
vorgestellt, erprobt und auf die eigene Teamrealitat libertragen. Zum Abschluss
entwickeln alle Teilnehmenden mit dem Leadership Transfer Canvas ein
personliches Fiihrungsleitbild und konkrete Schritte zur Umsetzung im Alltag.

Dauer Uhrzeit Oort Teilnehmer:innen
2 Tage 09:00 - 17:00 Uhr Vor Ort max. 12 Personen
Tag 1 Tag 2

Einfiihrung & Check-In

Agilitat: Mindset & Prinzipien

» Impuls: Agile und VUCA-Welten

» Kleingruppen: Was bedeutet
Agilitat in meinem Umfeld?

Fiihrung in komplexen Systemen

» Analyse des eigenen
Fihrungsumfelds

» Gruppenarbeit: Ableitung erster
Handlungsfelder

Mittagspause

Servant Leadership in der Praxis

» |mpuls & Diskussion: Haltung,
Rolle, Macht & Verantwortung

= Peer-Interviews zur eigenen
Flhrungsbiografie

Delegation & Entscheidungsraume

= Ubung: Delegation Poker

» Entwicklung erster Delegations-
Strategien im eigenen Team
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Vertrauen & Teamkultur

» Selbstcheck: Teamkultur

» Reflexionsrunde zu Fehlerkultur &
Lernraumen

Agile Fiihrungsroutinen & Formate

» Simulation: Retrospektive mit
Moderationsleitfaden

» Diskussion: Agile Formate in
Flhrungsalltag integrieren

Mittagspause

Agile Entscheidungsmodelle

» |mpuls zu Advice Process,
Konsent & Pull-Prinzip

» Entscheidungsprozesse im agilen
Kontext

Fiihrungsleitbild & Transferplanung

» Entwicklung individueller
Umsetzungsstrategien

» Buddy-System zur gegenseitigen
Unterstitzung im Alltag

Abschluss & Commitments
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DIGITALISIERUNG & KI

Neue Tools verstehen — Zusammenarbeit smarter gestalten

Die digitale Arbeitswelt entwickelt sich rasant und mit ihr die Anforderungen an
Zusammenarbeit, Kommunikation und Wissensarbeit. Unsere Trainings
unterstiitzen Teams und Einzelpersonen dabei, moderne Tools wie Microsoft 365
und KI-Anwendungen wie ChatGPT oder Co-Pilot souveran und sinnvoll zu nutzen.
Im Fokus stehen nicht nur Funktionen, sondern echte Anwendungsfalle — fiir mehr
Effizienz, Klarheit und Zusammenarbeit im digitalen Alltag.

Training Kerninhalte Zielgruppe Dauer

Digitale Moderne Zusammenarbeit erlernen, Alle 1 Tag
7] Zusammenarbeit I:  digitale Grundlagen verstehen,
g Basics im einfache Tools flir Kommunikation,
= Unternehmen Dateien & Koordination nutzen
E Digitale Fir effizientere Prozesse, Alle 2 Tage
Zusammenarbeit Automatisierung & hybride
ll: Vertiefung & Teamarbeit, fortgeschrittene Tools
Automation und Strategien
Microsoft 365 Kennenlernen der M365 Tools und Alle 1 Tag
Basics: Einstieg & Umgebung, Cloudbasiertes Arbeiten,
Orientierung Nutzung von Teams, Planner und
Sharepoint
Microsoft 365 Pro:  Synchrone und asynchrone Alle ,@ 1 Tag
Effektives Arbeiten =~ Kommunikation, Teamsteuerung mit \;\l‘x\ﬂ‘/“‘“‘\%
im Team Teams und Planner, Collab-Code fiir
gute Zusammenarbeit
Microsoft 365 Copilot im Alltag: Dokumente, Mails &  Alle ‘@@@ 1 Tag
Copilot: Meetings mit Kl beschleunigen
Kl im Alltag
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DIGITALISIERUNG & KI

Unsere Trainings mit Fokus auf Ki:

Die digitale Arbeitswelt entwickelt sich rasant und mit ihr die Anforderungen an
Zusammenarbeit, Kommunikation und Wissensarbeit. Unsere Trainings
unterstiitzen Teams und Einzelpersonen dabei, moderne Tools wie Microsoft 365
und KI-Anwendungen wie ChatGPT oder Co-Pilot souveran und sinnvoll zu nutzen.
Im Fokus stehen nicht nur Funktionen, sondern echte Anwendungsfalle — fiir mehr
Effizienz, Klarheit und Zusammenarbeit im digitalen Alltag.

Training Kerninhalte Zielgruppe Dauer

KI-Kompetenz Pflicht-Basiswissen nach Art. 4 EU Al Alle 3 Std.
nach EU Al Act Act; auch als Tages-Workshop

buchbar
Kl Basics: Verstehen von KI-Modellen und deren  Alle ‘&A 1 Tag
Effektiv arbeiten Funktionsweise, Relevanz von ™
mit ChatGPT oder Kontext flir gute Ergebnisse, Richtig
Co-Pilot gute Prompts, Einsatz im Alltag
Kl Pro: KI-Agenten verstehen, Alle 1 Tag
Agenten verstehen Anwendungsfaélle finden und sinnvoll
& einsetzen einsetzen
KI fiir Kl strategisch verstehen, im Team Flihrungs- 1 Tag
Fiihrungskrafte verankern, Leitplanken setzen krafte
KI-Champions Interne KI-Multiplikator:innen Mitarbeiter 2 Tage
Ausbildung ausbilden und Kolleg:innen befahigen ,\@3
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UBER UNS WORK

DAS MACHEN WIR HIER SIND WIR WIRKSAM

c OBJECTIVES & KEY RESULTS
#EndlichNewWork Effiziente Zielverfolgung

STRATEGIEENTWICKLUNG

DAS MACHT UNS AUS Orientierung geben

> Menschen und Beziehungen zuerst Deu
> Remote first AGILE ORGANISATIONEN e
> Flexible Arbeitsmodelle Scrum, Kanban bis Holacracy

> Klima positiv
> Sozial engagiert CHANGE MANAGEMENT

Verd Salich
> Genossenschaft statt GmbH erénderungen ermoglichen

Wir machen modernes Arbeiten endlich zu eurem Alltag!

Ihr wollt nicht mehr iber New Work reden sondern es endlich im Alltag spiren?
Genau dafiir sind wir da. Mit uns arbeiten Unternehmen, Verbanden und NGOs, die
konkret etwas verandern wollen. Weg von leeren Buzzwords, hin zu
praxiserprobten Losungen, die Fachkraftemangel, Fluktuation und ineffiziente
Prozesse nicht nur kurzzeitig lindern, sondern nachhaltig iiberwinden.

Der NEW WORK HUB ist eure Transformationsberatung. Keine trockene Theorie,
keine Standard-Seminare — sondern maRgeschneiderte Beratung & Trainings, die
euer Team und Unternehmen effizienter, attraktiver und zukunftsfahiger machen.

Wir haben New Work im Blut. In unseren Unternehmensstationen haben wir grol3e
Transformationen aktiv mitgestaltet. Wir haben gelernt, welche neuen Muster es
braucht, um Veranderungen wirksam zu verankern. Fir eure Transformation
bringen wir diese neuen Muster mit. Wir sind laut und bunt und sagen euch ehrlich,
was ihr benotigt, um anpassungsfahig fiir diese veranderliche Welt zu sein.

HUB geht's!
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EURE EXPERT:INNEN

MEINE THEMEN
New Work

Agiles Arbeiten
Digitalisierung & Ki

ROBERT JANUS
+ Grinder & Vorstand, NEW WORK HUB eG

+ Seit 12 Jahren Berater und Trainer

+ Ehem. Digital Creator & Coach, Linde AG
+ Ehem. Teamlead eCommerce, Linde AG
+ Coach fiir neue, agile Arbeitsmethoden

+ Digitalisierungs- und eCommerceprojekte in
Konzernen und Mittelstand

+ Verheiratet, Vater von 2 Kindern

SVEN HEESE
+ Grinder & Vorstand, NEW WORK HUB eG

+ Seit 15 Jahren Berater und Trainer fir
Fihrungskrafte und Teams

+ Ehem. Leiter Strategie und Organisations-
entwicklung, Volkswagen AG

+ Strategie- und Organisationsentwicklung
sowie Kulturwandel

+ Autor und Keynote Speaker

+ Verheiratet, Vater von 3 Kindern

MEINE THEMEN
Leadership

Strategie & OKR
New Work

Y

‘;4 MEINE THEMEN
¥ New Work
Teamentwicklung

LAURA MATULLA
+ Trainerin, NEW WORK HUB eG

+ Arbeits- und Organisationspsychologin

+ Ehem. Erwachsenbildung
Universitatsklinikum Leipzig

+ Ehem. Erwachsenbildung
Fortbildungsakademie der Wirtschaft

+ Expertin fir Trainingsdiagnostik und
Erhebung von Umfragen

+ Ledig
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